KLASIFIKACNI RAD — pravidla pro hodnoceni zaku (kraceno)

Obecné zasady a kritéria pro hodnoceni, klasifikaci a sebehodnoceni

Stupné prospéchu a kritéria klasifikace

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostateCny

5 — nedostateCny
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a) stupném 1 (vyborné) je hodnocen zak, pokud zvladne alespon 90%
pozadovanych vykonu,

b) stupném 2 (chvalitebné) je hodnocen zak, pokud zvladne alespori 75%
pozadovany vykond,

c) stupném 3 (dobfe) je hodnocen Zzak, pokud zvladne alespofi 45%
pozadovanych vykonu,

d) stupném 4 (dostateCné) je hodnocen Z4ak, pokud zvladne alespon 25%
pozadovanych vykonu,

e) stupném 5 (nedostate¢né) je hodnocen zak, pokud zvladne méné nez

25% pozadovanych vykonda.

Prospéch a klasifikace

Ovladnuti uéiva predepsaného SVP

1 — vyborny ovlada bezpecné

2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostateCny ovlada se znaCnymi mezerami

5 - nedostate¢ny neovlada



Uroven mysleni
1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostateCny

5 - nedostateCny
Uroven vyjadfovani
1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostateCny

5 - nedostate¢ny

pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti
uvazuje celkem samostatné

mensi samostatnost v mysleni
nesamostatné mysleni

odpovida nespravneé i na navodné otazky

vystizné a pomérné presné

celkem vystizné

myslenky vyjadfuje ne dost pfesné
myslenky vyjadfuje se znaCnymi obtizemi

i na navodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, reSeni ukolt, chyby, jichz se zak dopousti

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostateCny

5 - nedostate¢ny

Pile a zajem o uceni
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostateCny

5 - nedostate¢ny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti,

pracuje samostatné, pfesné a s jistotou

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi FeSeni

ukoll, dopousti se jen menSich chyb

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno

pfekonava potize a odstranuje chyby
déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

aktivni, uCi se svédomité a se zajmem

uci se svédomité

k u€eni a praci nepotiebuje vétSich podnétd
maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

pomoc a pobizeni k u€eni jsou zatim neucinné



Chovani

1 — velmi dobré

2 - uspokojive

3 - neuspokojivé

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni
vnitfniho fadu Skoly. Méné zavaznych prestupkl se
dopousti ojedinéle. Zak je v8ak pfistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby naprauvit.

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s
ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se dopusti zavazného
prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo
Skolnimu fadu; nebo se opakované dopusti méné
zavaznych prestupku. Zpravidla se pres ditku tfidniho
ucCitele Skoly dopousti dalSich prestupkl, narusuje
vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly. Ohrozuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Chovani zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly
sluSného chovani. Dopusti se takovych zavaznych
prestupkul proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je jimi
vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zamérné naruSuje hrubym zplsobem
vychovné-vzdélavaci €innost Skoly. Zpravidla se pfes

dltku feditele Skoly dopousti dalSich prestupku.

Zpusob hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami

a) PFi zpasobu hodnoceni a klasifikaci zakG pedagogicti pracovnici zvyraznuji

motivacni sloZku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se

doporuduje uzivat ruznych forem hodnoceni, napf. bodové ohodnoceni,

hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

b) Pri klasifikaci zaku se postupuje dle doporuceni z PPP, upfednostriuje se Sirsi

slovni hodnoceni. Zplsob hodnoceni projedna tfidni ucitel a vychovny poradce

s ostatnimi vyucujicimi.



c) Tridni ucCitel sdéli vhodnym zplsobem ostatnim zakim ve tfidé podstatu

individualniho pfistupu a zplsobu hodnoceni a klasifikace Zaka s pfiznanymi

podpUrnymi opatfenimi.

d) Zak zafazeny do zdravotni t&lesné vychovy pfi Gasteéném osvobozeni nebo

pfi

ulevach doporucenych Iékafem se Kklasifikuje v télesné vychové s

pfihlédnutim k druhu a stupni postizeni ik jeho celkovému zdravotnimu stavu.

Zpusob hodnoceni zaki s mimoradnym nadanim

a)

b)

d)

Pfi hodnoceni pfihlizi pedagogicky pracovnik k odliSnostem ovliviiujicim u
nadanych zakul jejich vykony (napf. Casty perfekcionismus, netolerance k
selhani, vyrazny smysl pro spravedinost a dodrzovani pravidel, vysoka mira

vnitfini motivace).

Individualni pfistup voli pedagogicky pracovnik také v oblastech, kde nadany
zak postupuje jinymi zpusoby nez ostatni zaci (napf. uplathuje vilastni
zpusoby feSeni bez zdlvodnovani postupu FeSeni, vytvari slozita reseni

jednoduchych uloh, naléza souvislosti tam, kde je ostatni neodhali).

PFfi hodnoceni nadaného Zaka nejsou jeho vykony porovnavany s vykony
ostatnich, hodnoti se pouze jeho viastni vysledky. Uplatiuje se vy$Si diraz
na sebehodnoceni, kterym nadany zak ziskava realny postoj ke svému

vykonu i k sobé samému.

Pro uvedena specifika se jevi jako vhodny zpusob verbalni, pfipadné

prubézné graficky zptsob hodnoceni pfed béznou klasifikaci.

Pozn. Cela verze hodnoceni je soudasti SVP.



