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Il. CHARAKTERISTIKA SKOLY V SVP

Pracovisté skoly:

ZS Olomouc — Nemilany, Raisova 1 5.B, 6.- 9. rog.

ZS Olomouc — Slavonin, Zolova 2 1.- 4. 106, 5.A. a SD
ZS Olomouc — Nemilany, Ceska &tvrt ucebna pro Il. stuperi
MS Olomouc — Nemilany, Ceska &tvrt 2 tidy

MS Olomouc — Slavonin, Arbesova 48 3 tridy

MS Olomouc — Nedvézi, Neklanova 4 1 tfida

Nase predskolni a Skolni zafizeni je slou€eno z nékolika pracovist od 1.1.2003

na zakladé usneseni zastupitelstva mésta ze dne 26.9.2002.

2.1 Uplnost a velikost Skoly

Nemilany a Slavonin jsou okrajovymi &astmi meésta Olomouc. Skolu
navstévuiji i Zaci z okolnich vesnic - Blatce, Kozusan, Nedvézi a z riznych &asti
mésta Olomouce. Skola je dostupna MHD a vlaky.

V souCasné dobé Skola funguje jako plné organizovana. 1. - 5. ro¢nik se
Skolni druzinou sidli ve Slavoniné, do Nemilan dochazeji zaci 5. - 9. roCniku.
Pokud jsou v patém roéniku dvé tfidy, byvaji rozdéleny mezi obé budovy Skoly
(jedna sidli ve Slavoniné a druha v Nemilanech). Obé pracovisté maji mensi
poCet zaku, pfipominaji tak spiSe Skoly vesnického typu s individualnim
pristupem k zakam, Zaci, vyucujici i rodi€e se navzajem dobfe znaji. Také proto
maji o nasi Skolu zajem i déti dojizdéjici z jinych meéstskych ¢asti Olomouce.
Skola je pro tyto kvality doporugovana PPP a SPC, proto je zde vice Z&aku
s doporucenou integraci pro zdravotni i vychovné problémy. Prostory nasi Skoly
vyuzivaji i mistni obané, déti a mladez; ke sportovnimu vyZiti se vyuzivaji
predevsim télocviény obou kol a pro krouzky pak zazemi na Ceské &tvrti,

pfipadne jednotlive tfidy.



Kapacita skoly dle rejstriku Skol:

Zakladni $kola 492 7aku
Matefska $kola 150 24k
Skolni druzina 165 z4ka
Skolni jidelna 520 Zakd

2.2 Charakteristika pedagogického sboru

Pocet pedagogickych pracovnikl v€etné asistentll pedagoga se pohybuje
kolem 50. Provoznich pracovnikt na vSech zafizenich je cca 20.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, s odpovidajicim vysokoSkolskym
vzdélanim. Kvalifikovanost na Skole je vysoka - na 1. i 2. stupni téméf 100 %.
VsSichni ucitelé jsou proskoleni v oblasti prvni pomoci a znalosti pfi praci
s interaktivnimi technologiemi VS8ichni se prubézné vzdélavaji dle planu DVPP,
v oblastech digitalizace, prvni pomoci, rozvijeni kompetenci, sebehygieny,
klimatu Skoly apod. Na Skole je zfizeno metodické sdruzeni na l.stupni, které se
schazi min jedenkrat mési¢né, na druhém stupni pak funguji pfedmétové
komise, ve kterych se vyucCujici schazeji min 3x za rok; porada vyucujicich na
Il.stupni se kona jednou mésicné.

Veskeré informace ze stran vedeni a pfipadné aktualni problémy jsou
feSeny podle potfeby na dilCich poradach a 4x ro¢né na pravidelnych
pedagogickych radach. S vedoucimi pracovniky jednotlivych odloucenych
pracovist’ se vedeni Skoly schazi pravidelné minimalné jednou za mésic.

Ve Skole funguje Skolni poradenské pracovisté, které zahrnuje vychovnou
poradkyni, metodiCku prevence, specialni pedagozky na |I. i Il. stupni a Skolni
psycholozku. Obsazeny jsou také pozice metodika informacnich a
komunikacnich technologii, koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu a
metodika environmentalni vychovy. Dale na Skole funguje projektovy

koordinator.



2.3 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola byla zapojena do mnoha projekt(i, napt. ,IVOS - zvy$ovani kvality
ve vzdélavani zavedenim interaktivni vyuky do Skol“, Moderni Skola
(podnikatelské aktivity, finan¢ni gramotnost, KLIKO (netradicni télesna
vychova), Street Law (pravo do Skol v ramci ob&anské vychovy), Déjepis+
(moderni vyuka dg&jin) apod. Dale se Skola pravidelné zapojuje do tzv. Sablon
(novéji projekt Jan Amos Komensky), projektd EU, které pfinaseji modernizaci
vyuky formou mnoha aktivit — sdileni mezi Skolami, tandemova vyuka,
projektové vyucovani, DVPP pro vyucujici, douCovani a kluby pro zaky; v€etné
obsazeni personalnich pozic, jako je napf,. Skolni psycholog a Skolni asistent.
Samozfejmosti je zapojeni do projektt MIéko do kol a Ovoce do $kol. Skola je
také nékolik let zapojena do mezinarodniho projektu Svétova Skola, dlouhodobé
spolupracuje s ARPOK, o.p.s. Dafi se nam i spoluprace s Univerzitou
Palackého a stfednimi Skolami. V poslednim roce se nam podafilo ziskat grant
pfes Erasmus, prostfednictvim kterého navazeme spolupraci s islandskou

zakladni Skolou.



lll. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Myslenka J. A. Komenského:
,Co sly§ime, muZzeme zapomenout, co vidime, to si pamatujeme, co délame, to

umime.”

Skola sméfuje k:
harmonickému a vS§estrannému rozvoji osobnosti ditéte s respektovanim

jeho individuality v pratelském a bezpeéném prostiredi.

V souladu s vySe uvedenym je naSi prvofadou snahou proménit Skolu
v prostfedi, kde se détem sruznorodymi a individualnimi vzdélavacimi
potfebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se
soucasneé citi bezpe€né a spokojené.

V nasem pojeti je Skola mistem, které Zaky motivuje a podporuje
k aktivnimu u&eni. Zaci by neméli ziskavat encyklopedické védomosti, ale pro
zivot dulezité kompetence kuceni, FeSeni problémd a Kk socialnim
dovednostem, méli by se naucit komunikovat. Charakter prace ma v détech
mimo jiné podporovat pocit bezpeci, schopnost sebehodnoceni, rozvijeni
kritického mys$leni a ziskani zdravého sebev&domi. Zakim musi byt dana
moznost zazivat uspéch, nebat se chyby a pracovat s ni.

Po provedené analyze podminek Skoly, mozZnosti a potfeb zaku bylo
zamérfeni Skoly upfesnéno do podoby téchto priorit: disponibilnim navySenim
hodinovych dotaci Ceského jazyka, matematiky a posilenim hodin
prirodovédnych pfedmétl podporujeme u zakd rozvoj komunikativnich a
matematickych schopnosti a dovednosti dilezitych pro jejich harmonicky rozvo;.
V nékterych roCnicich jsme také navysili poCet hodin télesné vychovy, diky nim
rozvijime fyzické dovednosti zaku. Zaroven Skola pokracuje ve snaze o inovaci
pedagogického procesu pestrymi a modernimi metodami vyuky, v posledni
dobé rozSifené o digitalizaci a vSestranny rozvoj kompetenci (také diky dilnam

a pozemkum $koly).



Pro Zaky s podpurnymi opatfenimi jsou ve Skole k dispozici kompenzacni
pomucky, dle doporuceni z PPP jsou do vyuky zafazeny také pedagogické
intervence a pfedmét specialné pedagogické péce. Vénujeme se také zakum
s odlisnym matefskym jazykem, které vzdélavame v éestiné pro cizince. Zakim
v devatém rocniku je nabizena formou nepovinnych a volitelnych predmétu

pfiprava na pfijimaci zkousky.

Poslanim Skoly je, aby Zaci v pribéhu zakladniho vzdélavani ziskali
takové kvality osobnosti, které jim umozni pokracovat ve studiu, zdokonalovat
se ve zvolené profesi a béhem celého Zivota se dale vzdélavat a dle svych

moznosti se aktivné podilet na Zivoté spole€nosti.

3.1 Zaméreni Skoly

1. Umoznit zakim osvojit si strategii uc¢eni a motivovat je pro
celozivotni uceni

- porozuméni, vyuzivani informaci

- vnimani faktd a souvislosti

- rozvoj mysleni

- prace s pojmy, vypovédmi a ucelenymi texty

2. Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a
k feSeni problému
- racionalni feSeni problému

- schopnost argumentace

3. Vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci
- zvladani pravidel mezilidské komunikace

- uzivani jazyka a symbolu jako komunikaéniho prostfedku



Rozvijet u zakli schopnost spolupracovat, respektovat praci a
uspéchy vlastni i druhych

spoluprace pfi feSeni problémovych uloh z bézného zivota a vyuziti
ziskaného feSeni v praxi

spoluvytvareni pfiznivé atmosféry pfi kolektivni ¢innosti

. Pripravovat zaky ktomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplathnovali sva prava a plinili
své povinnosti

osvojovani zdvofilého, kultivovaného vystupovani a projevu

rozvijeni duvéry ve vlastni schopnosti

. Vytvaret u zaku potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani
a v prozivani zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy
k lidem, svému prostredi i k pfirodé

vnimani radostnych proZzitkl z €innosti

Setrné chovani k pfirodé

poznani a pochopeni pfirodnich a spoleCenskych systému pro rozvoj

Clovéka

. UCit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socialni
zdravi a byt za né odpovédny
ziskavani zakladni orientace v nazorech na to, co je zdravé a co muze

zdravi prospét, i na to, co zdravi ohroZuje a poSkozuje

. Vést zaky ktoleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, kulturam a
duchovnim hodnotam, ucit je zit spole€né s ostatnimi lidmi
péstovani porozuméni mezi narody, vzajemné tolerance, ucty ke

kulturnim hodnotam jinych narodut a narodnosti



9. Pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu
s realnymi moznostmi a uplatfovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni zivotni a
profesni orientaci

- ziskavani konkrétnich informaci potfebnych pro vstup na pracovni trh a

pro aktivni zapojeni do realného zivota

10. Respektovat odlisné styly uceni jednotlivych zaku

- metody a formy prace, které umozni ¢astéjSi kontrolu a poskytovani
zpétné vazby zakim

- duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa zaku a poskytovani dostate¢ného €asu k

zvladnuti ukoll

11. Efektivné organizovat vyuku

- stfidani forem a Cinnosti béhem vyuky

- vyuzivani skupinové a projektové vyuky

- postupny pfechod k systému kooperativni vyuky

- v pfipadé doporuceni muze byt pro zaka vlozena do vyu€ovaci hodiny

kratka pfestavka



3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie Skoly

KOMPETENCE K UCENI

U itel

Zak

Nabizi rizné formy uceni.
Objasnuje zakum cil
konkrétniho u€ebniho ukolu.
Voli takové ucivo, které je
svym obsahem pro zaka
uplatnitelné v zivotni praxi.
Vede zaky k planovani svych
¢innosti.

Objasriuje zakim vyznam
vzdélavani pro profesionalni
kariéru.

Podporuje cilevédomost zaku
a vysvétluje, co pro splnéni
svych cild musi zaci udélat.
Nabizi Zakam a jejich
zakonnym zastupcim moznost
konzultaci a schuzek.

UCi zaky vyhledavat vhodné
informacni zdroje.

Zadava takove ukoly, v nichz
Zzak vyhledava podstatné
informace, k rozliSeni
objektivniho a subjektivniho
Vede Zaky k objasfiovani
pojmu a kritickému mysleni.
Realizuje se zaky
mezipfedmeétove projekty.
Zadava ustni i pisemné ulohy,
které podnécuji Zaky

k vyjadfovani myslenek
vlastnimi slovy.

Poskytuje Zzakim zpétnou
vazbu.

Zadava drobné vyzkumné
ukoly.

Ocerniuje pozitivni pfistup

k u€eni.

Individualné vénuje pozornost
pFipravé zaka.

Rozebira se Zzakem jeho
chyby, navrhuje moznosti jejich

UCi se samostatné i ve
skupiné.

Pracuje s chybou, zjisti jeji
pricinu a vysledky vyuziva

v dalSim uceni.

Vytvari optimalni podminky pro
sveé uceni.

Nové poznatky vyvozuje na
zakladé osobni zkuSenosti.
Chape smysl uceni a jeho
nezbytnost pro rozvoj vlastni
osobnosti.

Vyhledava radu a podporu.
Realizuje mezipfedmétové
projekty.

Uziva jednotnou terminologii
pro dany obor lidské Cinnosti.
Pokousi se kriticky myslet.
Nachazi zpusoby vedouci

k odstranéni nedostatku.
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odstranéni.

Uginné pouziva hodnoceni a
sebehodnoceni.

Motivuje Zzaky seznamenim
s kritérii hodnoceni.

KOMPETENCE K RESENIi PROBLEMU

U itel

Zak

Vytvari systematicky prilezitosti
k feSeni problému.

Klade problémové otazky.
Vytvafi pro zaky praktické
problémoveé ulohy a situace, pfi
nichz je nutné resit praktické
problémy.

Vede Zaka k riznym feSenim.
Vede zaka k hledani tvrzeni a
argumentu k nim.

Vede Zaka k praci s vhodnymi
informacénimi zdroji a ke
kritickému hodnoceni
informaci.

Nabizi Zakim k feSeni ukoly,
které vyzaduji propojeni
znalosti z vice vyuCovacich
predmétu i vyuziti praktickych
dovednosti z riznych oblasti.
Ocerniuje dil¢i uspéchy pfi
feSeni problému a motivuje
Zaky k dalSi ¢innosti.
Umoznuje Zakim pozorovat
rizné jevy, hledat pro né
vysveétleni, provadét pokusy,
ovéfit vysledek feSeni a zvazit
jeho uplatnéni v praxi.
Ukazuje zakum, jak maji
formulovat hypotézy a jak maji
ovérovat jejich pravdivost.
Vede Zaky k sebehodnoceni.
Vede zaky k vyjadiovani jejich
nazoru a dba na to, aby je
vzdy podlozili argumenty pro
sva tvrzeni.

PFi zadavani ukoll stanovi se
Zaky kritéria jejich spinéni.

Rozpozna problémovou
situaci.

Identifikuje jednotlivé slozky
problému a urci vztahy mezi
nimi.

Formuluje hypotézy na zakladé
pfedem ziskanych nebo
dostupnych informaci.
Pokracuje v hledani feSeni i
pres pocCateCni neuspéch.
Analyzuje pfi€iny neuspéchu a
navrhuje moznost jejich
odstranéni.

Navrhne moznosti feSeni
problému, zvoli podle svého
nazoru nejefektivnéjsi zplusob,
svoji volbu obhdji.

Formuluje, za jakych podminek
Ize Ci nelze problém fesit.
Aplikuje vysledky zkoumani

v konkrétnich situacich.
Odhaluje chyby a navrhuje
nova feseni.

Posoudi, zda jeho vysledné
feSeni dava smysl.
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KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Ucitel

Zak

Vede zaky k samostatnému
mysleni.

Objasnuje zaklady logického
mysleni.

Tfidi se zaky informace a
povzbuzuje je k interpretaci
hlavnich myslenek.

Vybizi zaky k reprodukci
uloZené informace.

Rozviji u zaku slovni zasobu a
vybizi je k vyjadfeni vlastnimi
slovy.

Dba u Zaku o kulturu fedi.
Ocerniuje u zakl schopnost
naslouchat a dale ji u zaku
rozviji.

Objasnuje nutnost vyslechnout
nazory druhych, respektovat je
a pfi interpretaci je
nezkreslovat.

Stanovi se zaky pravidla
diskuse.

Seznamuje zaky s riznymi
typy informacnich a
komunikacnich prostfedka.
Upozorfiuje zaky na nebezpecCi
manipulace ze strany meédii, na
hrozbu anonymity internetu.

Zarazuje informace do
systému.

Prezentuje vysledky své prace.
Vyjadfuje se tak, aby mu
ostatni rozuméli.

Dava druhym lidem najevo, ze
jim nasloucha.

Respektuje pravidla uc€inné
diskuse, ktera si diskutujici
skupina stanovila.

Diskutuje srozumitelné, vécné.
Rozpozna manipulaci.

Rozli§i v riznych typech
textovych a obrazovych
material( hlavni mySlenky a
formuluje je vlastnimi slovy.
Struéné shrne hlavni myslenky
textu.

Propojuje pfedchozi poznatky
S novymi.

Rozpozna manipulativné
pouzité informace.

S ostatnimi lidmi komunikuje
podle zasad slusného chovani
a jednani.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Ucitel

Zak

Vyuziva metody skupinové
prace.

Vede zaky k vytvareni a
dodrzovani pravidel.

Pfedava zakam v urcitych
situacich odpovédnost.

PFi zadavani ukolu stanovi se
zaky kritéria jejich splnéni.
Vytvafri pfilezitosti k tomu, aby
si zaci vyzkouseli rizné role
v tymu.

Formuluje spole¢na pravidla
prace v tymu, dodrzuje je a
poukaZze na jejich porusovani.
Pracuje podle spolec¢né
stanovenych pravidel tymové
prace.

Pfijme ve skupiné roli.

Je zodpovédny za splnéni své
Casti ukolu.

Hodnoti praci svého tymu.
Respektuje odliSnosti nazor.
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Méni pracovni skupiny tak, aby
si Zzak vyzkousel pracovat

v ruznych skupinach a poznal
tak, ¢im do skupinové prace
prispiva.

Nechava hodnotit ¢leny
skupiny svou praci.

Hodnoti zaka za jeho konkrétni
praci jak individualni, tak ve
skupiné.

Respektuje nazory svych zaka.
Ocenuje poskytnuti pomoci
nebo Zadost o ni, zdUraznuje
jeji dulezitost.

Resi pripadné tfidni problémy
a konflikty spolecnou diskusi
se zaky.

Poskytuje Zakim zpétnou
vazbu.

Vede Zzaka k poznani jeho
silnych a slabych stranek tim,
Ze mu umoznuje riznorodé
cinnosti ve Skolni praci.

Vede zaka k hodnoceni jeho
cinnosti.

Trénuje se zaky zvladani
emoci.

Poskytne ostatnim pomoc,
pokud ji potrebuiji.

Pozada o pomoc a radu.
Respektuje zakladni pravidla
slusné komunikace.

Nese spoleCnou odpovédnost
za splnéni ukolu i pfi mozném
nezdaru.

Pfijima navrhy ostatnich.
Vyuziva zpétnou vazbu pro
své dalsi jednani.

Pouziva jednoduché postupy,
jak zvladat své emoce.

KOMPETENCE OBCANSKE

U itel

Zak

Oceriuje tolerantni pfistup
zakl k nazorum a postojum
druhych.

Vede zaka k pochopeni
vyznamu demokracie.

Vytvari spoleCné se Zaky
Skolni pravidla a podnécuje je
k jejich dodrzovani.

Buduje u zaka pocit
zodpovednosti systematickym
zadavanim konkrétnich ukold.
Seznamuje zaky s moznosti
feSeni kritickych situaci.

Respektuje nazor druhych.
Kultivované vyjadfuje své
vlastni nazory a pocity.
Formuluje pravidla potfebna
pro danou situaci, tato pravidla
dodrzuje nebo nese dusledky
vyplyvajici z jejich poruseni.
Respektuje v kritické situaci
pokyny kompetentnich osob.
Je kreativni.

Dodrzuje zasady fair play.
Ugastni se aktivit vedoucich
k ochrané ZP.
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Rozviji u zaku prfedstavivost a
kreativitu.

Podporuje aktivity sméfujici

k ochrané zivotnich prostiedi.
Osvétluje vyznam charitativni
cinnosti

Podili se na zivoté Skoly,
rozviji dalSi obCanské aktivity
Chape vyznam charitativni
cinnosti

KOMPETENCE PRACOVNI

Ucitel

Zak

Dusledné vede zaky

k dodrzovani bezpec€nosti
prace.

Na viditelném misté umisti
prehled stanovenych pravidel
bezpecCnosti prace.

Zaijistuje podminky pro
poznani riznych praktickych
¢innosti.

Ocenuje kreativitu zaku a
konstruktivni napady.

Vede zaky k riznorodé
cinnosti

Dodrzuje pravidla bezpecénosti,
naplanuje si praci do
jednotlivych krokd.

PIni ukoly ve stanoveném
terminu.

Chape rliznorodost prace,
aktivné se na ni podili

KOMPETENCE DIGITALNI

Ucitel

2ak

Hleda, hodnoti a vybira
vhodné digitalni zdroje pro
vyuku. Pfitom bere v uvahu
vyukoveé cile, obsah,
souvislosti i pedagogicky
pristup odpovidajici dané
skupiné zaku.

Zavadi digitalni zafizeni a
zdroje do vyuky, a tim zvySuje
efektivitu vyukovych postupu.
Rozviji nové vyukové formaty
a didaktické metody a
experimentuje s nimi.

Pouziva digitalni technologie a
sluzby k posilovani individualni
i skupinové interakce se zZaky

Ovlada bézné pouzivana
digitalni zafizeni, aplikace a
sluzby; vyuziva je pfi uceni i pfi
zapojeni do zivota Skoly a do
spole¢nosti; samostatné
rozhoduje, které technologie
pro jakou cinnost Ci feSeny
problém pouzit.

Ziskava, vyhledava, kriticky
posuzuje, spravuje a sdili data,
informace a digitalni obsah, k
tomu voli postupy, zpUlsoby a
prostfedky, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu.
Vytvafri a upravuje digitalni
obsah, kombinuje rizné
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béhem vyuky i mimo ni.
Pouziva digitalni technologie k
podpore a rozvoji spoluprace
zakd. Umoznuje zakim
pouzivat digitalni technologie
pfi skupinové praci i jako
prostfedku podporujiciho
komunikaci, spolupraci a
spole¢né utvareni znalosti.
Pouziva digitalni technologie

k podpofe aktivniho uceni
Zaku. Pouziva digitalni
technologie v ramci
pedagogickych strategii, které
podporuji prifezové
dovednosti, vyssi formy
mysleni a tvurci projev.

Zavadi do vyuky takové
aktivity, ukoly a hodnoceni,
které vyZaduji, aby zak vyjadfil
potfebu informaci, nasel
informace a jejich zdroje

v digitalnim prostredi,
organizoval, zpracoval,
analyzoval a interpretoval
informace a aby srovnaval a
kriticky hodnotil divéryhodnost
a spolehlivost informaci a jejich
zdroja.

Zavadi do vyuky takové
aktivity, ukoly a hodnoceni,
které vedou zaky k efektivnimu
a zodpovédnému pouzivani
digitalnich technologii pro
komunikaci, spolupraci a
zapojeni do obCanskeého
Zivota.

Zahrnuje takové aktivity, ukoly
a hodnoceni, které povedou
Zzaky k tomu, aby se vyjadiovali
s pomoci digitalnich prostfedku
a vytvareli digitalni obsah v
riznych formatech. UCi zaky,
jak pracovat autorskymi pravy,
jak odkazovat na zdroje a
pfifazovat licence.

formaty, vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostfedka.
Vyuziva digitalni technologie,
aby si usnadnil praci,
zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil &i zjednodusil své
pracovni postupy a zkvalitnil
vysledky své prace.

Chape vyznam digitalnich
technologii pro lidskou
spoleCnost, seznamuje se s
novymi technologiemi, kriticky
hodnoti jejich pfinosy a
reflektuje rizika jejich
vyuzivani.

Predchazi situacim
ohrozujicim bezpec€nost
zarizeni i dat, situacim s
negativnim dopadem na jeho
télesné a dusSevni zdravi i
zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jedna
eticky.

15




S pouzitim digitalnich
technologii pfijima takova
opatreni, ktera vedou k
zajisténi fyzicke, psychické a
spole€enské pohody zaku.
Umoziuje zakim zvladat rizika
a pozivat digitalni technologie
bezpecné a zodpovédné.

Do vyuky zafazuje takoveé
uCebni a hodnotici aktivity,
které vyZaduji schopnost Zaka
rozpoznat a vyresit technicky
problém a své dosavadni
poznatky z prace

s technologiemi tviréim
zpusobem aplikovat pfi FeSeni
novych situaci.
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3.3 Zabezpeceni vyuky zakul se specialnimi vzdélavacimi potrebami

IntegraCni program Skoly je nastaven tak, aby umoZznoval osobnostni
rozvoj kazdého zZaka ve prospéch jeho osobniho maxima. Jsou do né&j zafazeni
pfedevSim Zzaci se specialnimi vyvojovymi poruchami ucCeni a chovani,
télesnym, smyslovym nebo jinym socialnim znevyhodnénim, ale i Zaci
mimoradné nadani. DalSi skupinou jsou zaci, ktefi maji méné zavazné poruchy
uceni nebo feci.

Pedagogicti pracovnici jsou kompetentni pomoci zakim rozvijet jejich
vnitfini potencial a podporovat jejich socialni integraci, v€etné odpovidajiciho

studijniho a pracovniho uplatnéni.

3.3.1 Vzdélavani zaka s priznanymi podplrnymi opatrenimi

Jako podpUrna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
jsou v nasi Skoly vyuzivana podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni
a pfiznaného stupné podpory:

a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odliSnych stylt u€eni jednotlivych zaku

- metody a formy prace, které umozni Cast&jSi kontrolu a poskytovani

zpétné vazby zakovi

- ddraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa zakl a poskytovani dostateéného ¢asu

k zvladnuti ukolu

b) v oblasti organizace vyuky:
- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky
- u mladSich zaka vyuzivani skupinové vyuky
- postupny pfechod k systému kooperativni vyuky
- v pfipadé doporu€eni mize byt pro Zzaka vloZzena do vyuCovani kratka

prestavka
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c) zafazeni pfedmétu specialné pedagogické péce

3.3.2 Vzdélavani zakii mimoradné nadanych

Pro vytvareni pozitivniho klimatu mimofadné nadanym Zakum je potfeba
dostatek vnimavosti uciteld ke specifikim Zzakd a vytvofeni dostate¢né
podnétného prostredi pro jejich uc€eni.

Pfi vzdélavani téchto zaku dasledné vychazime z principu individuality a
vnitfni diferenciace a Skolni vzdélavaci program naplfiujeme timto zpusobem:

e zpracovavame individualni vzdélavaci plany

e dopliujeme, rozsifujeme a prohlubujeme vzdélavaci obsah

e zadavame naro¢néjSi samostatné ukoly, problémové ukoly

e zapojujeme zaky do rozsahlejSich praci a projektu

e umozhujeme uplatnit tvarci sily v samostatnych Skolnich projektech nebo
v oborovych soutézich, olympiadach

e  zapojujeme Zaky pfi prezentacich Skoly

e rozvijime jejich schopnosti pfi skupinovém vyucCovani (vedeni skupiny,
pomoc uditeli)

e respektujeme odliSny zplsob komunikace téchto zaku

Individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zaka sestavuje tfidni

ucitel ve spolupraci s uciteli vyuCovacich pfedmétd, ve kterych se projevuje
mimoradné nadani Zaka, s vychovnym poradcem a Skolskym poradenskym
zarizenim.

IVP mimofadné nadaného Zaka ma pisemnou podobu a pfi jeho
sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodi€i mimofadné nadaného zaka. P¥i
sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky €.
27/2016 Sb. Prace na sestaveni IVP jsou zahajeny okamzit€ po obdrzeni

doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
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IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni
napliovani IVP a mize téz obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li
to ucelné. IVP mulze byt zpracovan i pro kratSi obdobi nez je Skolni rok.

IVP mlze byt doplfiovan a upravovan v pribéhu skolniho roku. Souc&asti
IVP mlze byt zména organizace vyuky (napf. Zzak mize navstévovat nékteré
pfedméty s vy$8im roénikem, jinou skupinou apod.) i zmény ve vystupech SVP.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného
zastupce zaka, bez kterého nemuze byt IVP provadén. Vychovny poradce po
podpisu IVP zakonnym zastupcem zaka a ziskani pisemného informovaného
souhlasu zakonného zastupce zaka preda informace o zahdjeni poskytovani
podpurnych opatfeni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je zaznamena do

Skolni matriky.

3.3.3 Pravidla a prubéh tvorby realizace a vyhodnoceni planu
pedagogické podpory a individualniho vzdélavaciho planu zaka se

specialnimi vzdélavacimi potrebami

PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyuc€ovaciho
predmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed
jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucCujicimi, s cilem
stanoveni napf. metod prace s zZakem, zpUsobU kontroly osvojeni znalosti a
dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin pfipravy PLPP a organizuje
spole¢né schuzky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i zakem samotnym.

Jako podpulrna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zaradi Skola predméty specialné pedagogickeé péce dle doporuceni PPP a SPC.

V pfipadé podparného opatifeni (spocivajiciho v upravé ocekavanych
vystupl) pro zaky s LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP
vyuzivana minimalni doporu¢ena uroven pro Upravy o¢ekavanych vystupd, a to

na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Tvorba, realizace a
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vyhodnocovani IVP je stejny jako v pfipadé IVP ostatnich zaku. PFi tvorbé VP
bude vyuzivano metodické podpory S$kolniho poradenského pracovisté a
metodicka podpora na Metodickém portale RVP.CZ, béhem Skolniho roku
muze byt IVP upravovan podle potieb Zaka.

Skolni poradenské pracovisté nasi Skoly je tvofeno vychovnym
poradcem, ktery zaroven koordinuje jeho cinnost, dale Skolnimi specialnimi
pedagogy a Skolnim psychologem. Vychovny poradce je pedagogickym
pracovnikem, ktery je povéfen spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim.

Jako podpurna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

zaradi Skola pfedméty specialné pedagogické péce dle doporuceni PPP a SPC.

3.4 Zaclenéni prirezovych témat

3.4.1 Osobnostni a socialni vychova

3.4.2 VVychova demokratického ob¢ana

3.4.3 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

3.4.4 Multikulturni vychova

3.4.5 Environmentalni vychova

Prifezova témata na obou stupnich na$i zakladni Skoly jsou realizovana
zacClenénim projektovych dnu do vyuky, které pofadame pfinejmensim &tyfi
béhem Skolniho roku.

Prufezové tematické okruhy se pak prolinaji do vSech pfedmétu.
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4. Seznam pouzitych zkratek

Seznam zkratek pro |. stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk
Némecky jazyk
Matematika
Informatika
Prvouka
Prirodovéda
Vlastivéda
Hudebni vychova
Vytvarna vychova
Télesna vychova

Praktické ¢innosti

Seznam zkratek pro |l. stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk
Matematika
Informatika
Obéanska vychova
Déjepis

Fyzika

Chemie

Prirodopis
Zemeépis

Hudebni vychova

Vytvarna vychova
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Vychova ke zdravi

Télesna vychova

Praktické ¢innosti

Pohybové aktivity

Seminar z ¢eského jazyka

Seminar z matematiky

Polytechnicka vychova

Cvi€eni z eského jazyka

Konverzace anglicky jazyk

Matematika pro praxi

Cvi€eni z matematiky

Jiné pouzité zkratky

(o]]
DV
ESF
EU
EV
ICT
VP
1ZS
KALIBRO
LVVZ
MEV
MUV
MS
MSMT
NPI
osv
oV

P

Ceska skolni inspekce

dil€i vystupy

evropské strukturalni fondy
Evropska unie
environmentalni vychova
informaéni a komunikacéni technologie
individualni vzdélavaci plan
integrovany zachranny systém
evaluaéni testy

lyzarsky vycvikovy kurz
medialni vychova
multikulturni vychova

materska skola

VZ
TV
PC
PA
sC
SM

PV

KA
MP

CVM

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni pedagogicky institut

osobnostni a socialni vychova

ocekavané vystupy vzdélavaciho predmétu

projekt
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PLPP plan pedagogické podpory

PT prarezové téma (RVP ZV)

RVP Ramcovy vzdélavaci program
RVP zV RVP pro zakladni vzdélavani

RS reditel Skoly

SPC specialni pedagogické centrum
SCIO evaluacéni testy SCIO

SD $kolni druzina

SJ $kolni jidelna

SVvP Skolni vzdélavaci program

VDO vychova demokratického ob¢ana
VMEGS vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
TU tridni ucitel

U ucivo

VP vychovny poradce

zS zakladni $kola

VAY, zakladni vzdélani
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